
Nuovo Delfino • Centro polifunzionale di comunità 
 

OGGETTO 
Il processo partecipativo ha come oggetto il coinvolgimento della comunità di Rio Saliceto nella definizione condivisa 
del PROGETTO FUNZIONALE E GESTIONALE dello spazio “ex maglieria Delfino”, con l’intento di trasformare questo 
luogo in un ambiente vitale, valorizzando il protagonismo civico, con un occhio di riguardo all'inclusione sociale e 
all'agentività giovanile. Il progetto funzionale e gestionale dovrà tenere conto della più ampia strategia di 
rivitalizzazione del centro cittadino, armonizzando le iniziative e le realtà esistenti all’interno di un’infrastruttura 
culturale e sociale integrata. La sfida è generare un nuovo polo di attività che catalizzi le energie culturali, creative, 
ricreative e commerciali, rafforzando il capitale sociale e migliorando la coesione comunitaria. 

SCOPO 
Rinnovare lo spazio "Delfino" trasformandolo in un centro aperto all'ingaggio della comunità, dove diverse aspirazioni 
si esprimono e si concretizzano in un ambiente cooperativo.  

IMPATTI 
Attraverso il nuovo centro polifunzionale, si mira a generare: nuove opportunità socio-culturali, condivise 
responsabilità, differenti protagonismi (in particolare giovani under 35). 

OBIETTIVI 
• Incentivare inclusione e partecipazione: assicurare l'attivo coinvolgimento di tutte le fasce della popolazione, 

in particolare i giovani, nel processo decisionale, per riflettere le varie esigenze e aspettative comunitarie. 
• Promuovere reti e relazioni: ottimizzare le condizioni per rafforzare le sinergie tra cittadini, associazioni e 

istituzioni, migliorando l'engagement comunitario e la condivisione di risorse e idee. 

RISULTATI 
• Rinnovamento e rivitalizzazione dello spazio: definire i contenuti socio-culturali dell'"ex maglieria delfino", 

ponendo le basi per la sua trasformazione in un centro multifunzionale che favorisca l'interazione sociale (p. 
funzionale). 

• Modello di governance partecipativa: stabilire un approccio gestionale che integri esigenze operative e 
responsabilità collettive, assicurando una gestione democratica, inclusiva e sostenibile (p. gestionale). 

PRODOTTI 
Linee guida, indirizzi e raccomandazioni per lo sviluppo del progetto funzionale e gestionale: visione e missione, 
ruoli e responsabilità, criteri e priorità, fonti di finanziamento, monitoraggio e valutazione. 
_______________________________________________________________________________ 

Tavolo di negoziazione 
Funzioni: impostazione del confronto, coordinamento generale, promozione del coinvolgimento 
Composizione: principali realtà organizzate attive sul territorio, molte delle quali hanno già manifestato il loro interesse in 
fase di candidatura (accordo formale) 

Comitato di garanzia 
Funzioni: supervisione del corretto svolgimento del processo, contributo a definire le questioni in gioco e gli indicatori 
Composizione: 5 componenti scelti fra soggetti (preferibilmente giovani) che si sono distinti come protagonisti attivi nella 
rivitalizzazione di spazi sottoutilizzati attraverso pratiche gestionali innovative (es. centro NOVA nella città di Novara, 
Social Attivation Hub - BASIS in Val Venosta Venosta, Camere d’Aria Bologna - da valutare la selection-call.).  
 
 
 
 




